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(Organisaatiokaavio dialla 3)



EHDOTUS 2 Työllisyysalueen organisaatio esihenkilöiden tehtävänkuvittain  (Substanssitiimit) 
päivitetty 16.8

Työnvälitysasiantuntija, 
Alkupalvelut

8 hlö + 3 hlö yrityspainotuksella
Hankintakoordinaattori, osaamisen 

kehittämisen palvelut
1 hlö

Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus 
1 hlö

Palvelusihteeri, 
henkilöasiakaspalvelu

1 hlö

Työnvälitysasiantuntija, työkyvyn 
tuen palvelut

4 hlö 

Työnvälitysasiantuntija, 
vieraskielisten palvelut
4 hlö (sis. Alkupalvelut)

ESIHENKILÖ
Yritys- ja työnantaja + 

oske

ESIHENKILÖ, 
Aikuiset 

(kädet savessa palveluiden 
kehittämisessä)

ESIHENKILÖ
Nuoret + Vieraskieliset

 (kädet savessa palveluiden 
kehittämisessä)

ESIHENKILÖ, 
Alkupalvelut + 
työkyvyn tuki

Aikuisten 
tiimi/
+30v 

Asiakkaat /
Aluetoimisto 

Hollola
6 hlö

Nuorten 
tiimi/

Alle 30v 
Asiakkaat /

Aluetoimisto 
Hollola
5 hlö

Aikuisten 
tiimi/
+30v 

Asiakkaat /
Aluetoimisto 

Orimattila
6 hlö

Nuorten 
tiimi/

Alle 30v 
Asiakkaat /

Aluetoimisto 
Orimattila

5 hlö

Aikuisten 
tiimi/
+30v 

Asiakkaat /
Aluetoimisto 

Heinola
6 hlö

Nuorten 
tiimi/

Alle 30v 
Asiakkaat /

Aluetoimisto 
Heinola

5 hlö

Asiantuntija, osaamisen kehittämisen 
palvelut 2 hlö

Asiantuntija, työnantaja- ja yrityspalvelut
3 hlö

Palvelusihteeri, yhteiset palvelut 1,5 hlö

Maksatuskoordinaattori 
2 hlö 

Yht. 18 hlö

Yht. 19 hlö

Yht. 10,5 hlö

Yht. 16 hlö





VIESTINTÄKOORDINAATTORI,

työsuhde

YTR: Viikko 32, täyttölupa 12.8.

Hakuaika: 12.8. – 25.8. 

Haastattelut 28.8.

Aloitus 7.10 tai sopimuksen 

mukaan

HALLINTOKOORDINAATTORI,

työsuhde

YTR: Viikko 32, täyttölupa 12.8.

Hakuaika: 12.8. – 25.8. 

Haastattelut 27.8.

Aloitus 7.10. tai sopimuksen 

mukaan

MAKSATUSKOORDINAATTORI,

virkasuhde

YTR: 22.8., YTTMK 29.8. ja KH 2.9.

Hakuaika: 4.9. – 19.9.

Haastattelut 26.9.

Aloitus 18.11. tai sopimuksen mukaan

PALVELUPÄÄLLIKKÖ x 4,

virkasuhde

YTR: 22.8., YTTMK 29.8. ja KH 2.9.

Hakuaika: 4.9. – 19.9. 

Haastattelut 23.9., 25.9.

Aloitus 18.11. tai sopimuksen mukaan

Päijät-Hämeen uusien virkojen perustaminen ja 

rekrytoinnit, syksy-24



TYÖLLISYYSALUEEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN

Ja tehtävien täyttö syksyllä 2024, joissa vajausta (lähinnä 

työnvälitysasiantuntijoita)

18.9. Keskustelut siirtyvän henkilöstön kanssa päättyvät. 

Rekrytointitarve selkenee.

19.8. JORY

26.9. YTR

22.10. LAUTAKUNTA

4.11. KH 

9.12. Valtuusto (HALLINTOSÄÄNTÖ) 

Vajaana olevat virat hakuaika 5. – 20.11.2024.

Aloitus 2.1.2025

Päijät-Hämeen uusien virkojen perustaminen ja 

rekrytoinnit, syksy-24



• 19.8.2024 kunnan johtoryhmässä on esitelty kaikki perustettavat 

uudet virat

• Ei tarvetta täyttölupakäsittelylle syksyllä 2024 uusiin virkoihin 

rekrytoitavien osalta

• 2.9.2024 KHn esittelytekstiin palvelupäälliköiden ja 

maksatuskoordinaattorin osalta kirjaus: 

• Työllisyysalueelle uusina perustettavien virkojen osalta viran  

ensimmäiseen täyttöön ei tarvita täyttölupamenettelyä kunnan 

johtoryhmässä

• 4.11.2024 KHn esittelytekstiin kirjaus: 

• Työllisyysalueelle uusina perustettavien virkojen osalta viran  

ensimmäiseen täyttöön ei tarvita täyttölupamenettelyä kunnan 

johtoryhmässä

Päijät-Hämeen uusien virkojen perustaminen ja 

rekrytoinnit, syksy-24



Työllisyysalue

Yhteistoiminta, 

syksy 2024
22.8.

YTR YTTMK

Tehtävänkuvat 
virkojen osalta

- Palvelupäälliköt
- Maksatus-
koordinaattori

Tehtävänkuvat 
virkojen osalta

- siirtyvien virkojen 
kaikki 
tehtävänkuvat
 - Vajeen 
täyttörekry

JORY

1.1.2025 
Liikkeenluovutus

Tehtävänkuvat

- Hallinto-
koordinaattori
- Viestintä-
koordinaattori

Yhteistoiminta-
neuvottelut
1.1.2025 alk.

9.8. 19.8. 
12.8

29.8.

2.12. 
VALTUUSTO
(HALLINTO-

SÄÄNTÖ)

Työllisyys-
alueelle
siirtyvien 
haastattelut 
2.-18.9.

26.9. 4.11. 
KH2.9 KH

TYÖLLISYYS-
LAUTAKUNTA

22.10.
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